STATUT SZKOLY PODSTAWOWE)J
IM. JULIANA TUWIMA W BACZYNIE

Rozdziat 1

Nazwa i typ Szkoty

§1

1. Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Baczynie zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza
sie egzamin ésmoklasisty.

2. Szkota ma siedzibe w Baczynie — Baczyn 100.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Budzéw. Rada Gminy i Urzad Gminy maja
siedzibe w Budzowie — Budzow 445.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwéd Uchwatg Nr XXVII1/256/2017 Rady Gminy w Budzowie z
dnia 30 sierpnia 2017r.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Juliana Tuwima w Baczynie;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Baczynie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Baczynie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw i prawnych opiekundw uczennic i
uczniéw Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Baczynie;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw i uczennice Szkoty Podstawowej im.
Juliana Tuwima w Baczynie;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Budzéw;



7) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

8) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Baczynie;

9) Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Baczynie;

10) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Juliana Tuwima w Baczynie;

11) Dzienniku elektronicznym nalezy przez to rozumieé dziennik Vulcan;

12) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. 22023 r. poz. 900 z pézniejszymi zmianami);

13) ustawie — nalezy przez o rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. Ustawa o

systemie oswiaty (Dz. U.z 2022 r. poz. 2230 z pdzZniejszymi zmianami).

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§3

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy |-lll - edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Ksztatcenie ogélne w Szkole jest realizowane zgodnie z podstawag programowa
wtasciwg dla danego etapu edukacyjnego i oddziatu, z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych stopniowego wdrazania nowych podstaw programowych.

1) rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowychi
ruchowych;

2) rozwijanie kompetencji przekrojowych, w szczegdlnosci rozwigzywania problemoéw,
wspotpracy i dbania o innych, myslenia krytycznego i kreatywnego oraz dbania o siebie i
kierowania sobg;

3) budowanie sprawczosci ucznia, rozumianej jako gotowos¢ do podejmowania
odpowiedzialnych dziatan, dokonywania wyboréw i uczenia sie na podstawie wtasnych

doswiadczen;



4) tworzenie warunkdow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci poprzez doswiadczenia
edukacyjne o charakterze praktycznym, problemowym, badawczym i projektowym;

5) ksztattowanie umiejetnosci komunikacji, wspoétpracy, samodzielnego uczenia sie,
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii oraz krytycznej oceny
informacji;

6) wspieranie rozwoju osobistego, psychicznego, spotecznego i fizycznego ucznia oraz
wzmacnianie jego dobrostanu;

7) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych, prozdrowotnych,
prosrodowiskowych i odpowiedzialnosci za wspoélnote;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji oraz w
planowaniu dalszej edukaciji i przysztosci zawodowej;

3. Na | etapie edukacyjnym (klasy I-lll) ksztatcenie ma charakter zintegrowany i
koncentruje sie na catosciowym rozwoju dziecka oraz rozwijaniu kompetencji
fundamentalnych, kompetencji przekrojowych i sprawczosci.

4. Na ll etapie edukacyjnym (klasy IV-VIIl) ksztatcenie przedmiotowe stuzy rozwijaniu
wiedzy, umiejetnosci i postaw okreslonych w podstawie programowej, w tym poprzez
realizacje doswiadczen edukacyjnych oraz tresci interdyscyplinarnych.

5. Szkota realizuje podstawe programowa i ramowe plany nauczania zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami, w tym przepisami przejSciowymi dotyczacymi kolejnych

rocznikéw ucznidéw.

§4

1. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwéj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3)wspieranie:



a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnosé korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesdw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

4) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajgcych sie w sposdb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wtasnej i
wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczué¢ wtasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

c) wspierajagcych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnosc¢, samodzielnosé, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku;

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia

z dziecinstwa w wiek dorastania;

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest

rodzina, spotecznosé szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie



zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na
danym etapie rozwoju;

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosc
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktérych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska;

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i
zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepciji i
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka.

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$é osiggania celéw
edukacyjnych i wychowawczych;

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchows i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa;

c) stymulujgcej systematyczny rozwdéj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczngiinng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.
9) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce

do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.
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2. Do zadan Szkoty na etapie edukaciji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i w pismie, w
tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw oraz przestrzeganie przez nich
norm poprawnosciowych;

2) wykorzystanie zajec¢ z jezyka obcego nowozytnego do rozwijania wrazliwosci
miedzykulturowej oraz ksztattowania postawy ciekawos$ci, szacunku i otwartosci wobec
innych kultur;

3) tworzenie sytuacji komunikacyjnych umozliwiajacych uczniom rozwijanie
umiejetnosci interkulturowych;

4) rozwijanie wrazliwosci, wyobrazni, kreatywnosci uczniow;

5) ksztatcenie postawy szacunku dla narodowego i ogélnoludzkiego dziedzictwa
kulturowego;

6) poszerzanie wiedzy uczniéw na temat waznych wydarzen z dziejéw narodu polskiego;
7) ksztattowanie wartosci takich jak np.: ojczyzna, naréd, pamiec historyczna,
tolerancja, patriotyzm;

8) ksztattowanie postaw obywatelskich uczniéw;

9) przyblizenie uczniom najblizszego otoczenia;

10) ksztattowanie poprawnego zachowania w zyciu codziennym, dbatosci o higiene
osobistg iwtasny organizm;

11) umozliwienie uczniom dostrzegania powigzan regionalnych i globalnych we
wspoétczesnym swiecie;

12) zdobywanie i pogtebianie wiedzy uzytecznej w potaczeniu z ksztattowaniem
umiejetnosci przydatnych w zyciu codziennym;

13) ksztattowanie u uczniéw myslenia naukowego i krytycznego podejscia do informaciji;
14) ksztattowanie umiejetnosci projektowania, przeprowadzania doswiadczen,
eksperymentéw i formutowania wnioskéw z przeprowadzonych obserwacji;

15) dostarczanie uczniom narzedzi poznawania przyrody i rozumienia jej podstawowych
prawidtowosci;

16) doskonalenie myslenia abstrakcyjnego oraz przeprowadzania rozumowan i

poprawnego wnioskowania w sytuacjach nowych oraz zagadnieniach ztozonych i

nietypowych;



17) ksztattowanie umiejetnosci korzystania z aplikacji komputerowych oraz zasobow

i komunikacji w sieci;

18) ksztattowanie umiejetnosci programowania;

19) ksztattowanie umiejetnosci logicznego myslenia, precyzyjnego prezentowania mysli
i pomystéw;

20) ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wykorzystywania zdobyczy techniki;

21) wyrabianie nawykéw przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
obowigzujacych regulaminéw, poszanowania mienia oraz wspotpracy w grupie;

22) przygotowanie ucznia do catozyciowej aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie;

23) przygotowanie ucznidow do wtasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

24) przekazywanie wiedzy na temat wartosci rodziny oraz przygotowanie uczniow do
petnienia roli rodzicow;

25) budzenie i rozwijanie refleksyjnosci i wrazliwosci aksjologicznej ucznia;

26) ksztattowanie postawy szacunku, otwartosci, wspétdziatania i odpowiedzialnosci.
3. Cele i zadania Szkoty oraz szkolny zestaw programow nauczania i program
wychowawczo-profilaktyczny tworzg spdjng catosé¢ i uwzgledniajg wymagania
wynikajace z obowigzujgcej podstawy programowej.

4. W realizacji podstawy programowej Szkota zapewnia uczniom warunki do aktywnego
uczenia sie, podejmowania doswiadczen edukacyjnych, wspoétpracy, rozwijania
samodzielnosci i sprawczosci oraz bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z

technologii cyfrowych.

§5

1. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 1i 2 sg realizowane poprzez:

1) wtasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

2) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
3) dziatalno$¢ edukacyjng w postaci ksztatcenia zintegrowanego;

4) dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng oraz opiekuriczg w zaleznosci od
istniejgcych potrzeb;

5) stosowanie ré6znorodnych metod i form ksztatcenia;

6) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci psychoruchowych ucznia;
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7) obserwacje, badania, doswiadczenia, eksperymenty;

8) systematyczng wspodtprace z rodzicami.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1) rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w tym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych;

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne dzieci w tym w szczegdélnosci:

a) w klasach I-lll szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majgce na
celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
b) w klasach IV - VIII - doradztwo edukacyjno-zawodowe;

3) planuje wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez
organizacje zajec pozalekcyjnych, przygotowanie i udziat w konkursach, organizacje
wyjsc¢ i wycieczek;

4) planuje sposoby zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
poprzez:

a) organizacje zaje¢ wspomagajacych rozwadj ucznia;

b) konsultacje dla uczniéw i rodzicéw ucznidow;

c) prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej;

d) prowadzenie zajeé terapeutycznych.

5) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
w tym pomoc logopedyczng;

7) wspoétpracuje z poradniami specjalistycznymi;

8) wspotpracujac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna:

a) kieruje wychowankéw za zgoda rodzicéw na badania psychologiczno-pedagogiczne;
b) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

c) realizuje orzeczenia i wskazania PPP i innych specjalistow;

d) organizuje dla rodzicow spotkania ze specjalistami;

e) organizuje rady szkoleniowe z udziatem specjalistow;

f) organizuje w miare mozliwosci warsztaty i zajecia dodatkowe prowadzone przez

specjalistow.



3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

4) warsztatow.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy uwzgledniajg
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla
ucznia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem.

5. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) Zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) Dostosowuje nauczanie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;
3) Organizuje zajecia edukacyjne oraz prowadzi dziatania zintegrowane i zajecia
okreslone w programie przy wspoétudziale wszystkich nauczycieli.

6. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.i 2. Szkota uwzglednia nastepujace
zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych iinnych zajeé¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) w czasie przerw uczniowie znajduja sie pod opiekg nauczycieli petnigcych dyzur na
korytarzu;

4) po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu nauczyciel, ktéry prowadzit ostatnig lekcje
sprowadza uczniéw danej klasy do szatni lub do swietlicy szkolnej;

5) w uzasadnionych przypadkach, np. koniecznos¢ petnienia dyzuru na korytarzu, jeden
nauczyciel moze odprowadzi¢ do szatni réwniez uczniéw innej klasy;

6) uczniowie samodzielnie opuszczajg szkote lub odbierani sg przez osoby
upowaznione, zgodnie z informacjami podanymi przez rodzicéw;

7) w szkole (korytarze, wejscie do szkoty, sala gimnastyczna) i wokot niej dziata
monitoring wizyjny;

8) pracownik szkoty, petnigcy dyzur przy wejsciu monitoruje osoby wchodzgce do

budynku, pyta jaki jest cel wizyty;



9) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii/etyki.

7. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole;

2) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu pielegniarki;

3) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej;

4) realizacje programoéw zdrowotnych i profilaktycznych, ujetych w programie
wychowawczo - profilaktycznym;

5) wpajanie zdrowego stylu zycia, odzywiania i wypoczynku, umiejetne
zagospodarowanie czasu wolnego;

6) ksztattowanie nawyku dbania o wtasne zdrowie, zwracanie uwagi na utrzymanie
higieny ciata, dbanie o schludny wyglad zewnetrzny;

7) ksztattowanie sprawnosci fizycznej, odpornosci, uswiadomienie roli i znaczenia
sportu;

8) zapewnienie uczniom opieki oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) podnoszenie wiedzy ucznia na temat zagrozen spotecznych;

10) ksztattowanie umiejetnosci unikania negatywnych wptywow srodowiska;

11) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzys$ci ptynacych
z aktywnosci fizycznej oraz stosowania profilaktyki;

12) realizacje zaje¢ sportowych, rekreacyjnych, aktywnej turystyki;

13) uswiadomienie uczniom niebezpieczenstwa wynikajacego z aktywnosci
w cyberprzestrzeni;

14) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa przed krzywdzeniem wprowadza sie

w szkole Standardy Ochrony Matoletnich.

10. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie oraz nie

moga podawane by¢ farmaceutyki, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi

zycie dziecka, za wyjatkiem indywidualnie podjetych decyzji dotyczgcych dzieci

przewlekle chorych, co okresla procedura ,,Dziecko przewlekle chore w szkole”.

11. Rodzice dziecka z choroba przewlekta, ktére w czasie pobytu w szkole wymaga

podawania lekéw lub innych czynnosci z zakresu opieki medycznej, zobowigzani sg do
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wpisania tej informacji we wniosku rekrutacyjnym, do rozmowy z dyrektorem szkoty oraz
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o przyjmowanych lekach.

12. Do szkoty moga uczeszcza¢ dzieci z choroba przewlekta, ktéra nie stanowi
zagrozenia dla innych dzieci.

13. Do szkoty moga uczeszczac dzieci z chorobg przewlekta, ktérym dyrektor moze
zapewnié bezpieczne warunki pobytu.

14. Rodzice moga upowazni¢ nauczycieli do podawania lekéw oraz wykonywania innych
czynnosci, na przyktad kontrolowania poziomu cukru, dziecku z chorobg przewlekta.

15. Nauczyciele moga wyrazi¢ zgode na podawanie lekéw oraz wykonywanie innych
czynnosci, na przyktad kontrolowanie poziomu cukru, po odpowiednim przeszkoleniu.
16. Rodzice zobowigzani sg do wspotpracy ze szkota.

17. Upowaznienie do podawania oraz wykonywania innych czynnosci, na przyktad
kontrolowania poziomu cukru dziecku z chorobg przewlektg, musi mie¢ forme pisemnej
umowy miedzy rodzicami, a nauczycielem.

18. Podawanie dzieciom przewlekle chorym lekéw lub wykonywanie innych czynnosci
przedmedycznych przez nauczycieli moze byé prowadzone tylko na zasadzie
dobrowolnego zobowigzania nauczyciela wobec rodzicéw dziecka do wykonywania
powyzszych zabiegdw lub czynnosci przedmedycznych ustalonych dla dziecka i
wynikajgcych z zalecen lekarskich.

19. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

Rozdziat 3

Organy szkoty

§6

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy
ustawy.

3. Dyrektor w szczegdélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

7) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
11) podaje do publicznej wiadomosci, zatwierdzany corocznie zgodnie z obowigzujgca
procedurg, szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw;

12) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty;

13) wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego poza szkotg;
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14) rozstrzyga spory zaistniate na terenie szkoty, wnoszone sprawy rozstrzyga z
zachowaniem prawa i dobra publicznego;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w
sprawach:

1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) zapewniania nauczycielom i pracownikom nalezytych warunkdw pracy.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

4) zapewnienie pomocy nhauczycielom w realizacjiich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote;

7) Zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
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d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w punkcie 7) litera a,b,c.

e) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

8) O zawieszeniu zajec, o ktérym mowa w pkt.7 dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

9) W przypadku zawieszenia zaja¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

10)zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o
ktorych mowa w pkt 7) lit. a,b,c,d,e”

6. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie
nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicéw, rodzicamii Samorzgdem Uczniowskim.

9. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Waéjt

Gminy Budzow.

§8

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Baczynie. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do

14



nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

5. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych; kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dodatkowej godziny zajeé
wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

8. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

9. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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10. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje
Dyrektor.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniegj
potowy cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

14. Zadania i obowiazki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Baczynie”. Regulamin nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicow”, ktdéra reprezentuje
0g6t rodzicéw ucznidow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Wwyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
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profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzdér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

7. Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Baczynie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Baczynie” uchwalany przez ogét uczniéw

w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidéw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celemii
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebamii mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

6. Sposdb organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy § 19

statutu.

§11

1. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji.

2. Organa szkoty wspotpracujg ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

2) opiniowanie projektdw i nowelizacji statutu szkoty i uchwat rady pedagogicznej;
3) informowanie innych o podjetych i planowanych dziataniach i decyzjach poprzez
dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa lub
celami wychowawczymi szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie powiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

4. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat organdw szkoty niezgodnych z
przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni,

uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem sporu. W przypadku
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braku uzgodnienia, przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi nadzorujgcemu

szkote.

§12

1. Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

2. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Zespotu.

3. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek
zainteresowanych organow.

4. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na
pismie, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.
5. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

6. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od
zakresu kompetencji - organ prowadzgcy Szkote lub Matopolski Kurator Oswiaty.

7. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaty sie w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza sie protokét lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w

dokumentac;ji .

§13

1. Organy Zespotu dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby
przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewniaty biezagca wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu, planowanych
i podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych i
planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady

Pedagogiczne;.
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Rozdziat 4

Organizacja Szkoty

§14
1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§15

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja
szczegbtowo odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

3. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje

sie do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§16

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

2.Liczba uczniow w oddziale klas | - [l wynosi nie wiecej niz 25.

3.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonhczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego

w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong

w ust. 2.
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14. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzgcego szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwiekszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba ucznidow
w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidéw.

4.Jezeli liczba uczniow w oddziale klas |-1ll Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

5.0ddziat, w ktérym liczbe ucznidéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowacd ze
zwiekszonag liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6.Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIl okresla organ prowadzacy.

7.Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

8.0rganizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach publicznych.

9.Niektdre zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

10.0Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
11.Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,

ktora trwa 20 minut.

§17

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja

muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
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matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy
plan nauczania.

4. W trudnych warunkach demograficznych w szkole dopuszcza sie organizacje
nauczania w klasach tgczonych.

5. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach tagczonych, to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie |, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukaciji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez taczenia tych klas z
innymi klasami;

2) w klasach Ili lll co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi sie bez tgczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez
taczeniatych klas  zinnymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VlII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi sie bez taczenia tych klas z innymi klasami.

6. W klasach IV-VIll realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacji zdrowotnej w wymiarze
okreslonym w ramowym planie nauczania. W klasie VIl zajecia te sg realizowane nie
dtuzej niz do konca stycznia.

7. W klasach IV-VIIl moga by¢ realizowane nieobowigzkowe zajecia ,,edukacja
zdrowotna - zdrowie seksualne” na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przed rozpoczeciem ich realizacji organizuje sie spotkanie informacyjne dla rodzicéw;
rodzice ucznia niepetnoletniego moga ztozy¢ dyrektorowi pisemng rezygnacje z udziatu
ucznia w tych zajeciach.

8. Organizacja zaje¢, w tym wymiar godzin, podziat na grupy i uktad zaje¢ w
tygodniowym rozktadzie, odbywa sie zgodnie z aktualnym ramowym planem nauczania i

przepisami przejSciowymi wtasciwymi dla danego oddziatu.
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§18

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia

i organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, wtym:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac,
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczeszczajacych na zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, terapeutyczne lub rewalidacyjne;

3) ustala we wspotpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegoélnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formie
pozalekcyjnej uwzgledniajac:

a) rownomierne obcigzenie w poszczegdblnych dniach tygodnia;

b) ograniczenie wynikajgce ze specyfiki zajec;

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

4) ustala we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw uczniéw
oraz spos6b weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania
uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego
ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezen
do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposdb zaliczania zaje¢ pozaszkolnych;
6) ustala sposdéb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje we wspodtpracy z nauczycielami zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga

korzystaé;
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8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$é konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiedniego zestawu programow
szkolnych z zestawu programéw nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty obowigzujg ponizsze
zasady wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) zajecia zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga byé
realizowane w szczegdélnosci z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra do spraw oswiaty i wychowania;

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych CKE i OKE;

c) innych niz wymienione materiaty wskazane przez nauczyciela.

2) Zajecia dla ucznidéw odbywaja sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Team,

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
z rodzicami;

c) uczniowie potwierdzajg swojg obecnosc¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec;

d) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

3) Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopuscié prowadzenie zaje$é edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut (dotyczy w szczegdlnosci przedmiotéw: plastyka, technika,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz edukacja wczesnoszkolna).

a) tematy zajec¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowa i faktycznag realizacja;

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$é uczniéw zaznaczajgc to w rubryce

NZ ( nauka zdalna);
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c) przygotowacd tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach;

d) ocenianie ucznidw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu;

3. Organizacja nauki zdalnej w klasach tgczonych wyglada nastepujaco:

1) nauczyciel taczy sie z jedna klasg na pierwszej potowie lekcji, a drugiej klasie zadaje
naten czas prace wtasng poprzez dziennik elektroniczny;

2) w czasie drugiej potowy lekcji nauczyciel taczy sie z drugg klasa, a pierwsza otrzymuje
prace wtasng. W kolejnym dniu nauczyciel omawia z uczniami efekty pracy wtasnej,
trudnosci itp.

4. W czasie nauczania na odlegtos$é¢ aktywnos$é ucznia potwierdzajgca jego zapoznanie
sie ze wskazanym materiatem i samodzielng praca stanowigca podstawe do jego oceny
realizowana bedzie poprzez:

1) przestanie plikdw z tekstami wypracowan, rozwigzan zadan, z nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2) wypowiedz ucznia na forum;

3) rozwigzywanie réoznorodnych form quizow i testow, w tym testow on-line;

4) zdjecia prac;

5) efekty pracy na réznych portalach pod kierunkiem nauczyciela.

5.Uczniowie, ktdrzy nie podejmujg préb uczestniczenia w zajeciach i nie wykazujg sie
aktywnoscig otrzymujg nieobecnos¢ na zajeciach.

6. O pracach, ktore, podlegajg ocenie decydujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw. 7.Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajgc
ustalonych terminoéw, a w przypadku niemozliwosci wykonania zadania prosi o pomoc
nauczyciela wrozwigzaniu napotkanego problemu.

8. Wramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$é konsultaciji z
nauczycielem prowadzagcym dane zajecia edukacyjne.

9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosc¢ nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia

na terenie szkoty,
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10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w miejscu
zamieszkania dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia
zajecia na terenie szkoty.

11. Praca Rady Pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty odbywa sie w oparciu o nastepujace zasady:

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie on-line, a za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor szkoty;

2) podczas posiedzenia on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji i
funkcjonowania szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Team lub inng
aplikacje. Cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg z wykorzystaniem aplikacji Forms lub
w sposdb okreslony przez Dyrektora Szkoty.

12. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwalac¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzystaé z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

13.Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom, nalezy korzystaé z
materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet, materiaty udostepniane uczniom
musza byé sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci merytorycznej i
bezpieczenstwa.

14. Szkota, jesli dysponuje, moze wypozyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez

ucznia lub nauczyciela zaje¢ zdalnych. Rodzic ucznia, moze zwrécic sie do dyrektora
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szkoty o uzyczenie sprzetu koniecznego do nauki zdalnej, w szczegdlnosci komputera
czy laptopa (przepis nie wyklucza uzyczenia wytgcznie sprzetu do przetwarzania gtosu
czy wizji — mikrofonu lub kamery). Takie uzyczenie jest bezptatne i wymaga podpisania
umowy z rodzicem.

15. Dyrektor szkoty moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo
zmodyfikowaé tygodniowy lub okresowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji

tych zajeé.

§19

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktére w porozumieniu z Dyrektorem
podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Cztonkiem SKW moze zostac¢ kazdy uczen (klas IV-VII), ktéry wyraza checé
angazowania sie w akcje wolontariackie w ramach dziatalnosci SKW. Uczen
zainteresowany przystgpieniem do SKW sktada do Koordynatora SKW lub Opiekuna
SKW pisemng deklaracje przystagpienia do SKW ( zgoda rodzica lub prawnego opiekuna),
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ucznia w
zakresie udziatu w SKW, Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie
wizerunku ucznia w zwigzku z udziatem w SKW.

3. Cztonek SKW zobowigzany jest do przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie,
czynnego udziatu w pracach SKW, przy czym Cztonkowie SKW moga wykonywac
Swiadczenia wolontariackie w wymiarze nieutrudniajgcym im nauki i umozliwiajgcym
wywigzywanie sie z innych obowigzkow.

4. Do SKW moze zapisac sie uczen od klasy IV do klasy VII ( najpdzniej do 15 wrzes$nia
biezacego roku szkolnego).

5. Uczniowie Szkolnego Kota Wolontariatu dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizuja te
zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

6. Dziatalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

7. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczyé pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupoéw, przygotowywaniu

spotkan iwystepow;
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2) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczyé w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

8. Do zadan Szkolnego Kota Wolontariatu (SKW) nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybdr ofert ztozonych w Szkole.

9. Cztonkowie maja prawo uzyskania 3 punktow na swiadectwie za wolontariat w szkole
(aktywna dziatalno$¢ minimum 2 lata, szczegdlnie w kl. VIl i VIII), udokumentowana

w e- dzienniku zgodnie z zatozeniami zawartymi w planach, programach pracy szkoty
oraz regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu.

10. Definicje, postanowienia ogdélne, cele i sposoby dziatania Szkolnego Kota
Wolontariatu, cztonkostwo w Szkolnym Kole Wolontariatu, organizacja, wspotpraca ze
Szkotg, prawa i obowigzki wolontariuszy, postanowienia kohcowe reguluje Regulamin

Szkolnego Kota Wolontariatu.

§20

1.Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele,
a szczegolnie Dyrektor i wychowawcy.

2.Pomoc polega na:

1) dokonywaniu okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbaniu o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielaniu rodzicom porad;

4) organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5) organizowaniu pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej poprzez: dozywianie ucznidéw z rodzin posiadajacych szczegdlnie
trudne warunki materialne przy wspoétudziale Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Budzowie;
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6) wnioskowanie o pomoc finansowg do Rady Rodzicéw i Gminnej Komisji

ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

§21

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw i inne okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienia opieki tym
uczniom w Szkole.

3. Kwalifikacja uczniéw do swietlicy odbywa sie na podstawie Kart zapisu dziecka
obowigzujacych w Szkole, ktére wypetniajg rodzice.

4. Swietlica jest czynna od najwczesniejszej godziny zakornczenia zajeé w klasach I-11|
w danym dniu.

5. Czas pracy swietlicy uzalezniony jest od przyznanej liczby godzin przez organ
prowadzacy.

6. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w
grupie nie moze przekraczac 25.

7. Praca swietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wtasciwg organizacje czasu wolnego po lekcjach;

3) rozwijanie sprawnosci manualnych;

4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

5) rozwijanie sprawnosci umystowych, poszerzanie wiadomosci, zaspokojenie
ciekawosci Swiata;

6) rozwijanie umiejetnosci wypowiedzi na dowolny i zadany temat;

7) rozwijanie ekspresji ruchowej i sprawnosci motorycznej;

8) rozwijanie umiejetnosci wspdlnej zabawy, komunikacji interpersonalnej i wspotpracy
w grupie;

9) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci.

8. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki;

2) organizowahie pomocy w hauce;

3) tworzenie warunkoéw do nauki wtasnej;
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4) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidtowy rozwj fizyczny;
7) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

8) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykdw kulturalnego zycia codziennego;

9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

10) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;

11) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy
szkolne;.

9. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;

3) prowadzenie zaje¢ sSwietlicowych;

4) prowadzenie dokumentaciji Swietlicy;

5) wspdtpraca z rodzicami dzieci, zapisanymi do swietlicy szkolnej;

6) wspotpraca z wychowawcami i pedagogiem szkolnym.

10. Do obowigzkdw ucznia przebywajgcego w swietlicy nalezy:

1) przestrzeganie regulaminu wewnetrznego swietlicy;

2) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;

3) stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;

4) uczestniczenie w zajeciach organizowanych w swietlicy;

5) zgtaszanie kazdorazowego wyjscia ze swietlicy;

6) nieoddalanie sie od grupy podczas wyj$¢ poza sale Swietlicowa;

7) poszanowahnie mienia szkolnego i cudzego;

8) dbatosc¢ otad i porzadek w swietlicy;

9) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.

11. Dziecko ze swietlicy moga odbiera¢ jedynie rodzice oraz wyznaczone przez nich
osoby wpisane do Karty zapisu dziecka do swietlicy. W wyjatkowych sytuacjach uczen
moze by¢ odebrany przez inng osobe, ktérej rodzic nie wpisat do Karty zapisu, wytacznie

na podstawie pisemnego upowaznienia od rodzicéw. Nauczyciel zobowigzany jest
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sprawdzi¢ tozsamos$¢ upowaznionej osoby na podstawie okazanego dowodu
osobistego.
12. Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dzieci w swietlicy musi by¢

przekazana w formie pisemnej.

§22

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sie;

2) wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny;

3) diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych;

4) orzekania i opiniowania.

2. Szkota wspodtpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy: Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Komisjg ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Sgdem Rodzinnym i Nieletnich,

stowarzyszeniami i fundacjami.

§23

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

w klasie iszkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych warunkéw i sposobéw oceniania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce
i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzoér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;
4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkéw nauki

okreslonych w zezwoleniu.

§24

1. Szkota samodzielnie podejmuje decyzje o prowadzeniu dziatalnosci innowacyjnej.
Innowacje te moga dotyczy¢ rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Szkota moze podejmowacé wspodtprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej na warunkach ustalonych przez obie strony.

§25

8. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw , Szkota organizuje stotéwke szkolng, w
ktérej zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwosc¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

8. Korzystanie z positku na stotéwce szkolnej odbywa sie dobrowolnie i odptatnie.

8. Ze stotéwki szkolnej mogg korzystaé tylko uczniowie tutejszej szkoty.

8. Za organizacje pracy stotéwki szkolnej odpowiadaja jej pracownicy oraz intendent
podlegajgcy bezposrednio dyrektorowi szkoty.

8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotéwki okresla jej regulamin, ktéry stanowi
odrebny dokument.

8. Szczegdbtowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolnej.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§26

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja

odrebne przepisy.
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§27

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
6) podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kierowaé sie
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegbétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—-pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos$¢ jezykowag ucznidw;

7) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
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11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zajeé edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw;

4) wtasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

5) powierzone mienie szkolne;

6) bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw zgodnie z obowigzujgcag w Szkole

»Politykg Bezpieczenstwa danych osobowych”.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste;j;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdéw i innych pomocy naukowych;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

4) do prowadzenia za zgodg Dyrektora praktyk dla studentéw uczelni wyzszych.

§28
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) lub w przypadku rezygnaciji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) lub na wniosek rodzicéw danego oddziatu.
4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wtasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczgcej
powierzonego oddziatu;

6) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasowego integrujacych zespot;

7) ustalanie tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach z wychowawca w klasach
IV-VIII;

8) wspotdziatanie z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim i w ramach
zespotdéw samoksztatceniowych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

b) wspotdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych;

c) wtaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

§29

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga. Do
zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen

szkolnych;

4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

5) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w

wychowywaniu wtasnych dzieci;

35



7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

8) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego.

9) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
Programu

Wychowawczo-profilaktycznego.

10) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej
drogi

ksztatcenia;

11) systematyczne monitorowanie postepow w nauce i zachowaniu uczniéw
posiadajgcych

orzeczenia i opinie PPP oraz przekazywanie na biezgco tych informacji do kuratorow
sgdowych i poradni.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy
takze zasady wspotdziatania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogicznag
zatwierdzany przez Dyrektora. Pod koniec kazdego poétrocza pedagog szkolny sktada
sprawozdanie ze swojej pracy.

3. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

4. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, szczegblnie w indywidualnych przypadkach uczniéw,
ktérym udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako niezbedne.

5. Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspoétpracowac w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciomi
rodzicom.

6. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegélnosci:

1) przeprowadzenie wywiadéw srodowiskowych;

2) korzystanie z dokumentéw pozostajgcych w gestii szkoty;

3) wspétdziatanie z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, organami sgdowymi,
policja i innymi podmiotami, zwtaszcza, jezeli stan zagrozenia dobra ucznia

uzasadnia takie wspoétdziatanie.
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7. Do zadan pedagoga i psychologa naleza:

1) diagnozowanie trudnosci wychowawczych ucznidéw;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do indywidualnych
potrzeb ucznidw,

3) dziatania profilaktyczne w zakresie uzaleznien oraz innych trudnosci uczniéw orazich
rodzin;

4) prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
5) wspieranie nauczycieli oraz wychowawcoéw, a takze rodzicéw w rozpoznawaniu
mocnych istabych stron ucznia, jego predyspozycji i uzdolnien.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniaijego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

c)rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem wychowawczym i w zakresie opracowania i realizacji IPET
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewhnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniaijego

uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie RP propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w
zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie uczniow z
niepetnosprawnoscia posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na autyzm, w tym Zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz

zintegrowanych dziatan okreslonych w programie;
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2) udzielanie pomocy hauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom prowadzgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie w doborze form i metod pracy z uniami z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami odpowiednimi dla niepetnosprawnosci ucznia.
11. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow, oraz odpowiednio do
jego wynikéw organizowanie pomocy logopedycznej.

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i w
pisaniu, przy scistej wspotpracy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i nauczycielami
prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikaciji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

12. Do zadan tyflopedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie diagnozy funkcjonalnej uczniéw z dysfunkcja wzroku oraz okreslanie
ich potrzeb edukacyjnych,

2) organizowanie i realizacje zaje¢ rewalidacyjnych, w tym nauki orientacji
przestrzennej, technik kompensacyjnych i usprawniania percepcji wzrokowej,

3) dostosowywanie materiatéw dydaktycznych i warunkow pracy szkolnej do
mozliwosci ucznidow niewidomych i stabowidzgcych,

4) wdrazanie technologii wspomagajacych proces edukacyjny, w tym
specjalistycznych urzgdzen i oprogramowania,

5) wspotpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych,
metod i form pracy z uczniem,

6) udzielanie wsparcia rodzicom i opiekunom w zakresie wychowania, terapii i

codziennego funkcjonowania dziecka,

39



7) prowadzenie dziatan integracyjnych i wychowawczych sprzyjajacych akceptacji oraz
aktywnemu udziatowi ucznia w zyciu klasy i szkoty,

8) dokumentowanie przebiegu pracy, monitorowanie efektéw i dokonywanie
systematycznej ewaluacji dziatan”.

13.Do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych zgodnie z zaleceniami lekarskimi i potrzebami
rozwojowymi uczniow;

2) diagnozowanie i monitorowanie sprawnosci ruchowej uczniéw oraz dokumentowanie
postepow;

3) opracowywanie indywidualnych programoéw usprawniania i dostosowywanie metod
pracy do mozliwosci dziecka;

4) wspoétpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i rodzicami w zakresie
wspierania rozwoju psychoruchowego uczniéw;

5) prowadzenie profilaktyki wad postawy i edukacji zdrowotnej wsrod uczniéw iich
opiekundéw;

6) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ oraz wtasciwe wykorzystanie
sprzetu rehabilitacyjnego;

7) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach zespotu ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§30

1. Do zadan doradcy zawodowego (w Szkole funkcje te moze petni¢ pedagog szkolny,
jezeli posiada kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami) nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewédzkim rynku pracy, prognoz
prowadzonych na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy oraz wynikow
monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych, a takze wykorzystywanie
tych danych w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniamiiich rodzicami;

3) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi

przepisami;
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4) opracowywanie, we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami,
psychologiem lub pedagogiem, a takze z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami,
izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz, programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, psychologa i pedagoga w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

8) wykorzystywanie w realizacji doradztwa zawodowego cyfrowych narzedzi, w tym
zasobow ogdlnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych,
ogélnopolskich baz zawoddéw oraz platform komunikacji z uczniamiiich rodzicami.
2. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, ktdrych celem jest wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjnychi
zawodowych, w tym w przygotowaniu do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
3. Wklasach I-VI doradztwo zawodowe obejmuje orientacje zawodowa, ktérej celem
jest zapoznawanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien ucznidw.

4. W klasach VII-VIII doradztwo zawodowe wspiera uczniéw w przygotowaniu do
swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji o systemie edukaciji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegélnosci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII, zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajeciach z wychowawcg oraz w ramach wizyt
zawodoznawczych.

6. Wizyty zawodoznawcze mogg by¢ organizowane w podmiotach stanowigcych

potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentéw, w szczegdlnosci u pracodawcoéw, a
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takze w branzowych centrach umiejetnosci, szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, centrach ksztatcenia zawodowego lub placéwkach ksztatcenia
ustawicznego.

7. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego okresla w szczegélnosci: tematyke dziatan
i oddziaty, ktorych dotyczg; metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
aktywnego udziatu rodzicoéw, w szczegblnosci poprzez spotkania, warsztaty lub
wydarzenia wspierajgce planowanie $ciezki kariery uczniow; terminy realizacji; osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan oraz podmioty, z ktérymi Szkota
wspotpracuje przy ich realizaciji.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego jest opracowywany przez doradce
zawodowego albo nauczyciela lub nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora, we
wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub
przedstawicielami branz.

10. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.
11. W dziataniach doradczych Szkota uwzglednia aktualne informacje o rynku pracy, w
tym prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz wyniki monitoringu karier absolwentow szko6t ponadpodstawowych.

12. Szkota zapoznaje ucznidéw i ich rodzicéw z cyfrowymi narzedziami doradztwa
zawodowego, w tym ogdlnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami
internetowymi, ogoélnopolskimi bazami zawodéw, prognozami zapotrzebowania na
pracownikéw oraz platformami komunikacji z doradcg zawodowym.

13. W realizacji doradztwa zawodowego, w szczegolnosci w klasach VII-VIII, uwzglednia
sie rozwijanie umiejetnosci cyfrowych stuzgcych pozyskiwaniu informacji o zawodach i
planowaniu Sciezki kariery, rozpoznawanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej
inteligencji, na zawody i formy zatrudnienia, analizowanie mozliwosci pracy zdalnej,
elastycznych form zatrudnienia i przedsiebiorczosci, znaczenia wolontariatu i projektéow
spotecznych oraz mozliwosci ksztatcenia zawodowego.

14. Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiadaja,

odpowiednio do zakresu swoich zadan, Dyrektor, doradca zawodowy, pedagog,
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psycholog, bibliotekarz, nauczyciele, wychowawcy oraz inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.

15. Szkota moze wspotpracowac przy realizacji doradztwa zawodowego w
szczegoblnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, izbami gospodarczymi,
przedstawicielami branz, branzowymi centrami umiejetnosci, szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe, centrami ksztatcenia zawodowego, placéwkami ksztatcenia
ustawicznego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, publicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy i

agencjami zatrudnienia.

§ 31

1. Szkota stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenistwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowniach;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu wycieczek i wyjs¢ ”;

6) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) zapewnienie czasu na spozycie positkéw (przerwa sniadaniowa, przerwy obiadowe).
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i
wychowawecy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajeé lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na
zajeciach;

5) sprowadzanie ucznidw po zakoriczonych zajeciach do szatni lub $wietlicy szkolnej;
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6) sprowadzanie uczniéw na obiad i pozastawianie ich wytgcznie pod opieka
nauczyciela petnigcego dyzur na jadalni;

7) zgtaszanie urazéw i wypadkow rodzicom, wychowawcy, spotecznemu inspektorowi
BHP i Dyrektorowi;

8) przestrzeganie obowigzujgcych na terenie Szkoty regulamindw;

9) udziat nauczycieli w szkoleniach BHP, pierwszej pomocy przedmedycznej, innych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa w szkole;

10) organizowanie zajeé zwigzanych z zasadami bezpieczenistwa dla uczniéw i
rodzicow.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych
przez Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniéw do kuchni, sali gimnastycznej i sal lekcyjnych w czasie
przerw oraz innych pomieszczen, w ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo;

3) zgtaszanie urazéw i wypadkow wychowawcy, nauczycielowi, petnigcemu dyzur,
dyrektorowi;

4) monitowania oséb wchodzgcych i znajdujgcych sie w budynku.

4. O kazdym zaistniatym zdarzeniu nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora.

§ 32

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan
pracy Szkoty.

5. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory przewodniczacy zespotu przedstawia
Radzie Pedagogiczne,;.

6. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow;
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2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programaéw;

4) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami swiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrod ucznioéw warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie

specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§33

1. W Szkole zatrudnia sie:

1) intendenta;

2) kucharke;

3) sprzagtaczke;

4) konserwatora;

5) pomoc nauczyciela.

2. Nawiagzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na
stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) planowanie jadtospisdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich do informacji rodzicow i personelu Szkoty;

2) planowanie i organizowanie zakupoéw artykutow spozywczych, codzienne wydawanie
z magazynu artykutéw do sporzgdzania positkdw w kuchni, wpisanie wydanych towaréw
do dziennika zywieniowego ( potwierdzone podpisem kucharki i dyrektora);

3) prowadzenie kartotek magazynowych, sporzadzanie rozliczern miesiecznych;
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4) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujgcych sie w magazynie, wtasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed
zhiszczeniem;

5) pobieranie optat od rodzicéw zgodnie z wyliczeniami i potwierdzanie wptat na
kwitariuszach;

6) nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni ( przygotowanie i porcjowanie
positkéw zgodnie z obowigzujgcymi nomami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do
przygotowania positkéw zgodnie z ich przeznaczeniem);

7) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej oraz HACCP.

4. Do zakresu zadan kucharki nalezy wartosciowe przygotowywanie positkow,

aw szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy kuchni;

2) odpowiedzialnos¢ za ilosciowe pobranie produktow od intendentki zgodnie z
kartoteka;

3) dbatosc¢ o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowywania positkow;

4) odpowiedzialnos¢ za jakos$é sporzadzanych positkéw i punktualnosé ich wydawania;
5) odpowiedzialnos¢ za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza,
naczyn i wydawanych positkdow;

6) dbatosc¢ o prawidtowy rozdziat positkdw (jednakowe porcje zywnosciowe);

7) uczestnictwo przy uktadaniu jadtospisow i przestrzeganie ich;

8) dbatos¢ o estetyke ubioru - fartuch, nakrycie gtowy;

5. Do zakresu zadanh sprzataczki nalezy:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach,
zgodnie z wymogami higieny szkolnej;

2) troska o czysto$¢ w budynku szkolnym oraz pomoc w dekoracji budynku;

3) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z etatem.

6. Do zadan konserwatora nalezy:

1) dbatosé¢ otad i porzadek oraz higiene na terenie wszystkich pomieszczen szkolnych;
2) dbatos¢ o estetyke i porzadek wokdét budynku Zespotu;

3) dbanie o systematyczny wywo6z nieczystosci statych i ptynnych;
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4) nadzorowanie kottowni olejowej, zapewnienie prawidtowej temperatury

w pomieszczeniach;

5) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catosci sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymitgcznie ze sprzetem ochrony przeciwpozarowej,
wykonywanie drobnych napraw.

7. Do zadan pomocy nauczyciela w szkole nalezy:

1) wspieranie ucznia podczas zajec¢ dydaktycznych poprzez pomoc w notowaniu tresci
z tablicy;

2) zapewnienie uczniowi pomocy w organizacji pracy na lekcji, przypominanie

o kolejnych etapach zadania, pomoc porzadkowaniu miejsca pracy i przygotowaniu
niezbednych pomocy;

3) wspotpraca z nauczycielem prowadzgcym w zakresie indywidualizacji wymagan
edukacyjnych, monitorowania tempa pracy ucznia, biezacego informowania o
trudnosciach ipostepach.

4) udzielanie uczniowi wsparcia emocjonalnego i motywacyjnego w sytuacjach
trudnosci szkolnych.

5) Udziat w przygotowaniu i realizacji dostosowanych metod nauczania oraz

w dziataniach integracyjnych w klasie.

8. Szczegdbtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

10. Do zakresu zadan pracownikdw wymienionych w ust. 3 — 6 w zakresie zadan
zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) petnienie stuzby w miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora szkoty.

9.W czasie zajec¢ stuzbowych nie wolno oddalac¢ sie ze szkoty bez zezwolenia dyrektora

lub osoby do tego upowaznionej.
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Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§34

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowywaniu przez uczniéw wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce izachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zajeé, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw orazich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Nauczyciele przedstawiajg uczniom wymagania edukacyjne na lekcjach, natomiast
rodzicom wysytajg za posrednictwem e-dziennika do 20 wrzesnia danego roku
szkolnego.

10. Rodzic zobowigzany jest do odestania informacji zwrotnej o zapoznaniu sie

zwymaganiami edukacyjnymi.
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11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem i dostosowac
wymagania edukacyjne odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§35

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktdrym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

»Zwolniona”.
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4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczneiroczne;

b) koncowe.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ ucznia z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédrocznag
przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu styczniu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll w
przypadku:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z

tych zajeé;
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2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajeé.

4. Na klasyfikacje koncowag sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne wpisuje sie w petnym brzmieniu.

7. W klasach I - lll ocena roczna jest oceng opisowa.

8. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ uczniaw
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wpisuje na biezgco oceny do
dziennika elektronicznego.

11. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej — poprzez jej sprawdzenie oraz ustne wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy, jak powinien dalej sie uczyc.

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych — poprzez wskazéwki pomocne w
dalszym uczeniu sie lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) z nieobowiazkowej pisemnej pracy domowej w klasach IV-VIII - poprzez jej
sprawdzenie i przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o wykonanym zadaniu, bez
ustalania oceny biezgcej; z analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazéwki pomocne w dalszym uczeniu sie. Wykonywanie przez ucznia zadan
domowych jest uwzgledniane przy ubieganiu sie o roczna ocene klasyfikacyjng wyzsza
niz przewidywana.

4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie

i wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
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wktadanego przez niego w wywigzywanie sie obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
danych zajeé edukacyjnych;

5) ocene klasyfikacyjna — poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw oceniania zachowania.
12.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel udostepnia uczniowi na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych, zas rodzicom ucznia na terenie Szkoty podczas
ustalonych z rodzicem spotkan, po zakonczeniu przez nauczyciela zaje¢ lekcyjnych.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

14. Dokumentacja dotyczgca egzaminéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
przez Dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu
oraz czasie.

15. Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 37

1. Klasyfikacja $srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, z ktérych pierwszy konczy sie w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych ustalonych przez Kuratora Oswiaty, zas
drugi w ostatnim dniu poprzedzajgcym rozpoczecie ferii letnich. Klasyfikacyjne zebranie
Rady Pedagogicznej odbywa sie w terminie na tydzien przed dniem zakoriczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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4. Jezeli ferie zimowe przypadajg w lutym, Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje
o zakonczeniu pierwszego okresu w styczniu, o czym poinformuje rodzicéw i ucznioéw
poprzez wpis informacji do zeszytu korespondencyjnego ucznia lub za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

§ 38

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw i wychowawcy klas sg zobowigzani pisemnie
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
niedostatecznej oraz nagannej ocenie zachowania. Za poinformowanie rodzicéw
zgodnie z podanym terminem odpowiada wychowawca klasy.

3. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdblnych przedmiotow powiadamiajg uczniow i ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Powiadomienia
ucznia dokonujg poszczegodlni nauczyciele poprzez wpis oceny do dziennika
elektronicznego natomiast rodzicéw wychowawca klasy poprzez wypisanie wszystkich
ocen na karcie informacyjnej i przekazanie rodzicom za posrednictwem ucznia.

4. Potwierdzeniem przez rodzicéw otrzymania informacji i zapoznania sie z nig jest ich
wtasnoreczny podpis z datg, ktdéry nauczyciel zobowigzany jest wyegzekwowad i zwrot

do wychowawcy.

§39

1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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2. Na miesiagc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw wystawiajg w dzienniku
elektronicznym proponowang dla ucznia ocene niedostateczng z zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz wychowawca klasy proponowana haganng ocene zachowania.
Wychowaweca informuje na pismie ucznia i rodzicéw oraz egzekwuje zwrot podpisanego
dokumentu.

3. Wychowawca klasy w terminie trzech tygodni przed klasyfikacyjnym plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przedstawia pisemng propozycje ocen z zachowania
dla poszczegdlnych ucznidw.

4. Nauczyciele danego oddziatu, opiniujg pozytywnie lub negatywnie przedstawione
przez wychowawce propozycje.

5. W przypadku wniesienia przez nauczyciela zastrzezeh do proponowanej oceny
zachowania dyrektor szkoty bada jej zasadnos$¢ przeprowadzajgc rozmowe z uczniem,
wychowawcg i nauczycielem, a nastepnie rozstrzyga kwestie sporng po umotywowaniu
podjetej decyzji.

6. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw powiadamiajg uczniéw iich rodzicéw

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania.
7. Powiadomienia dokonujag poszczegdlni wychowawecy klas I-VIll poprzez wydruk ocen
z dziennika elektronicznego oraz przekazanie rodzicom/prawnym opiekunom.

1) w przypadku klas I-lll nauczyciele pisemnie informujg rodzicow/prawnych opiekunéw
0 proponowanej rocznej ocenie opisowej z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
rocznej ocenie zachowania”.

8.Potwierdzeniem przez rodzicow/prawnych opiekundw otrzymania informacji jestich
wtasnoreczny podpis z datg, ktéry nauczyciel zobowiagzany jest wyegzekwowac.

Z zastrzezeniem, w czasie nauki zdalnej rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z
proponowanymi ocenami za posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez
zwrotng informacje do wychowawcy.

9. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie bez odnoszenia sie do efektdw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniéw.

10. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
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11. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg cheé i od 1 pazdziernika danego roku szkolnego
ma zaliczone i poprawione w terminie wszystkie pisemne i ustne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ujete w § 44 ust. 2.

12. Rozmowa nauczyciela z uczniem polega na omowieniu spetnienia przez ucznia
wymagan, o ktérych mowa w ust. 11.

13. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa sie w zgodnie z § 37 ust. 3.
14. Na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow obowigzani sg do trwatego zapisu ocen z
nauczanego przedmiotu.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa

sie bez odnoszenia sie do efektdw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniéw.

§40

1. W klasach I-lll oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wyraza sie symbolami od 1 do 6.

2. Ocenianie w klasach | - lll ma charakter ciggty, odbywa sie na biezgco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

3. Wklasach I-lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé, a takze srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;j.
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6. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym i ustalenia opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.

7. Uczen klas I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

§41

1.0ceny biezgce i sSrédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne
oceny klasyfikacyjne , poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajgcy - 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust.1 pkt. 1-5.

3. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1 pkt.6.

4. Przy ocenach biezacych, okreslajacych poziom wiedzy i umiejetnosci ze
zrealizowanej czesci programu nauczania, dopuszcza sie dodawanie do oznaczenia
cyfrowego ,,+” lub ,,- ".

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

6. Przy klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej stosuje sie petne brzmienie stopni.

7. Ocena srddroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

8. Srédroczng i rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

9. Oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne i konhcowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoédzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry uzyskat wyzej wymieniony tytut po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg koricowa ocene klasyfikacyjna.

11. W klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych ani praktyczno-
technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z
wyjatkiem éwiczen usprawniajgcych motoryke mata.

12. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa stuzaca
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych
podczas zaje¢ edukacyjnych. Praca ta nie jest obowigzkowa dla ucznia.

13. W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

14. Wykonanie albo niewykonanie nieobowigzkowej pisemnej pracy domowej nie
podlega ocenie biezacej. Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa jest
sprawdzana przez nauczyciela, a uczen otrzymuje informacje o wykonanym zadaniu.
Zastrz. 8 36 ust. 11 pkt. 3.

15. Przez prace domowa, o ktérej mowa w ust. 11-14, nie rozumie sie w szczegdélnosci
nauki czytania, czytania lektur, przyswajania stownictwa, powtarzania i utrwalania
tresci poznanych podczas zaje¢ ani przygotowania sie do zaje¢ w zakresie wynikajagcym

z realizowanego programu nauczania.
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§42

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie
szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu informowanie ucznia i rodzicow o postepach i trudnosciach w
zachowaniu ucznia i mozliwosci udzielenia mu pomocy w tym zakresie.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach | - Il jest oceng opisows, a biezgce
zachowanie ucznia oceniane jest za pomocg uwag pozytywnych i negatywnych
wpisywanych do dziennika elektronicznego.

4. W klasach IV-VIIl ocene zachowania ustala sie na podstawie zgromadzonych przez
ucznia uwag pozytywnych i negatywnych.

5. Pozytywne lub negatywne uwagi nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ do dziennika
elektronicznego w tym samym dniu lub w dniu nastepnym od zaistniatego zdarzenia.
6. Nauczyciel informuje ucznia o wpisaniu uwagi pozytywnej lub negatywnej.

7. Uczen ma prawo zna¢ odnotowane na jego temat uwagi.

8. Ocena zachowania spetnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowac¢ ucznia do
samokontroli i samowychowania.

9. Ocena nie jest karg, lecz opinig o postepowaniu ucznia.

10. Ocene wystawia wychowawca klasy z zastrzezeniem ust.1.

11. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna, z
zastrzezeniem 846.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci
nastepujgce obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
Szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;

5) dbatos$é o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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7) wspoétpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspoélnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddéw.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistyczne;.

§43

1. W klasach |-VIII oceny biezace z religii szkota przyjmuje takie same jak klasyfikacyjne
sroédroczne i roczne, a wiec:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry-5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Przy ocenach biezgcych, okreslajacych poziom wiedzy i umiejetnosci ze
zrealizowanej czesci programu nauczania, dopuszcza sie dodawanie do oznaczenia
cyfrowego ,,+” lub ,,- ".

3. Do sredniej ocen nie wlicza sie oceny uzyskanej z religii lub etyki.

4. Nauka religii i etyki jest organizowana na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach; zajecia te sg nieobowigzkowe i realizowane w wymiarze wynikajacym z

aktualnych przepisow.

§44

1.Stosuje sie pisemne i ustne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w kL. I-VIII:
2. Do form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust.1 stosuje sie
nastepujgce oznaczenia literowe:

1) praca klasowa - PK;
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2) sprawdzian — SPR;

3) sprawdzian kompetencji — SK;
4)test-T,;

5) konkursy: etap szkolny — KES;

6) konkursy: etap rejonowy, wojewodzki i ogélnopolski — KON;
7) kartkowka - K;

8) odpowiedz usta-OU;

9) praca pisemna - PP;

10) dyktando - D;

11) czytanie — CZ;

12) recytacja - REC;

13) wktad pracy - WP;

14) praca indywidualna - PI;

15) zeszyt przedmiotowy — ZP

16) praca w grupie — PG;

17) referat — REF;

18) doswiadczenie — DOS;

19) $piew - SP

20) gra na instrumencie - GRA

21) projekt - PE

22) éwiczenia rytmiczno-ruchowe - CR
23) pitka reczna -PR

24) pitka siatkowa — PS

25) lekkoatletyka — LA

26) gimnastyka -G

27) tenis stotowy — TS

28) pitka koszykowa — KP

29) praca plastyczna - PPL

30) po —praca online

31) so/ko sprawdzian lub kartkéwka

32) zdo/zadanie domowe online.
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3. Czestotliwosé kontrolowania osiggnie¢ ucznidéw uzalezniona jest od realizacji
programu ijego zatozen.

4. W klasach IV-VIII po kazdym dziale nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci.

5. W klasach IV-VIIl nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ ucznia z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianu, testu lub pracy
klasowe;j.

6. Nauczyciel zobowigzany jest ustali¢ z innymi nauczycielami terminy prac
kontrolnych.

7. Przez sprawdzian (prace kontrolng) rozumie sie taka forme sprawdzania osiggnieé
uczniowskich, ktéra obejmuje materiat wiekszy niz z trzech ostatnich lekcji.

8. Przewiduje sie przeprowadzanie nastepujgcych form sprawdzianéw pisemnych:

1) krétkich (do 15 min.) z aktualnie opracowanego materiatu obejmujgcych zakres z
trzech ostatnich lekcji . Sprawdziany te nie musza by¢ zapowiadane i nie moze by¢ ich
wiecej niz dwa w ciggu dnia z wyjatkiem dni, w ktérych zapowiedziana jest wczesniegj
uczniom praca klasowa lub test sprawdzajgcy — w tym dniu uczniowie nie pisza
kartkowek.

2) 30-45 min. prace klasowe sprawdzajace umiejetnosci po zakonczeniu dziatu — nie
wiecej niz 3w tygodniu i nie wiecej niz 1 w ciggu dnia;

9. W przypadku nagtej i niespodziewanej nieobecnosci nauczyciela, zapowiedziany
sprawdzian w danym dniu zostaje przeprowadzony wyjatkowo na najblizszej lekcji. W
zwigzku z zaistniatg sytuacja dopuszcza sie 4 sprawdziany w tygodniu lub 2 w jednym
dniu.

10. W razie nieobecnosci na w/w formach sprawdziandw pisemnych uczen
zobowigzany jest do napisania zalegtej pracy w ciggu 14 dni. Termin uzgadnia z
nauczycielem uczacym danego przedmiotu — po zajeciach lekcyjnych. Jezeli uczen nie
przyjdzie w uméwionym terminie otrzymuje uwage negatywna do e dziennika.

11. Uczen ma prawo poprawié oceny ze wszystkich form sprawdzianéw pisemnych o
ktérych mowa w ust. 8 w ciggu 14 dni. Termin poprawy ustala z nauczycielem uczgcym
danego przedmiotu — po zajeciach lekcyjnych.

12. Jezeli uczen nie zaliczy w/w form sprawdzianu w ciggu 14 dni to ma obowigzek

zaliczy¢ go na najblizszej lekciji.
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13.Wynik ze sprawdzianu, kartkéwki, zadania klasowego powinien by¢ ogtoszony do
dwdéch tygodni.

14. Wydtuzenie terminu oddania w/w prac moze wynika¢ wytacznie z dtuzszej
nieobecnosci nauczyciela.

15. Prace pisemne ucznia przechowuje sie do konca roku szkolnego.

16.Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o osiggnieciach:

1) uczniowie:

a) otrzymujg biezagcy komentarz o swoich osiggnieciach, brakach, ocenach;

b) o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje z miesiecznym
wyprzedzeniem, a o pozostatych ocenach z 3-tygodniowym wyprzedzeniem.

2) rodzice:

a) informacje na zebraniach wywiadowczych;

b) indywidualne rozmowy z rodzicami na zyczenie rodzicéw badz nauczyciela;

c) dwa tygodnie przed zakoriczeniem okresu, poinformowanie pisemne rodzicéw o
korncowych rocznych ocenach — zwrot informac;ji z podpisem w ciggu 2 dni;

d) nauczyciel wpisuje na biezgco oceny do dziennika elektronicznego, a takze uwagi
pozytywne i negatywne.

18. Sposoby poprawy ocen:

1) nauczyciel przedmiotu, wychowawca i pedagog szkolny sg zobowiazani do
motywowania uczniéw do osiggania lepszych wynikéw nauczania poprzez:

a) pomoc nauczyciela na dodatkowo organizowanych zajeciach;

b) organizowanie pomocy kolezenskiej;

2) uczen ma prawo poprawia¢ oceny biezgce w terminie 14 dni od daty otrzymania
oceny. Poprawa nastepuje po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i zakresu wymagan.
Poprawe oceny zapisuje sie obok poprawianej oceny w dzienniku elektronicznym w
osobnej kolumnie. Jezeli uczen nie przyjdzie w uméwionym terminie otrzymuje uwage
negatywna do e dziennika.

19. Uczen, ktéry byt nieobecny w danym dniu w szkole lub zostat z czesci zajeé
zwolniony przez rodzica, ma obowigzek nadrobic¢ zalegtosci i w kolejnym dniu ma by¢ do

zaje¢ przygotowany.
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§45

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosié zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.0dwotanie musi mie¢ charakter pisemnego wniosku.

3.Wniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

5. Dyrektor szkoty po sprawdzeniu zasadnosci wniosku powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia.

6.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela z innej
szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w
terminie 5 dniod dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 4.

8.Termin sprawdzianu ustala sie zuczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
O terminie posiedzenia komisji dyrektor powiadamia na piSmie za potwierdzeniem
odbioru ucznia, rodzicéw (prawnych opiekundéw).

9.Egzamin sprawdzajacy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

10. Pytania, éwiczenia, zadania praktyczne proponuje nauczyciel o ktérym mowa w

ust.5. pkt.2, azatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

64



11.Stopien trudnosci zadan musi odpowiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym i kryteriom
stopnia, o ktéry uczen sie ubiega.

12. Ustalona w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 47 ust. 1. i 2.

13. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

14.Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

15.Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 7, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin w okresie nie dtuzszym niz 5 dni od

poprzedniego terminu, ktory jest ostateczny.

§46

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédrocznag i rocznag ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ocenianego ucznia oraz ucznidw danego oddziatu na

temat stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
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etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Wychowaweca klasy w terminie trzech tygodni przed klasyfikacyjnym plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przedstawia pisemna propozycje ocen z zachowania
dla poszczegdlnych ucznidw.

4. W przypadku wniesienia przez nauczyciela zastrzezen do przewidywanej oceny
zachowania dyrektor szkoty bada jej zasadnos$¢ przeprowadzajgc rozmowe z uczniem,
wychowawcg i nauczycielem, a nastepnie rozstrzyga kwestie sporng po umotywowaniu
podjetej decyzji.

5. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

6. Dwa tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej
ocenie zachowania poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego oraz wydruk
przewidywanej oceny i przekazanie rodzicom/prawnym opiekunom w celu otrzymania
pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu sie zocena.

7. Uczen lub jego rodzice mogg sie odwotac od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
zachowania do dyrektora.

8. Odwotanie musi mieé¢ charakter pisemnego wniosku ze wskazaniem konkretnej
przyczyny (zanizona ocena, niezgodna z przepisami prawa).

9. Wniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do 3 dni po otrzymaniu informacji o
przewidywanych ocenach do dyrektora.

10. O roczng ocene wyzszg niz przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania moze
ubiegac sie uczen ktory:

1) udziela sie na rzecz szkoty i klasy;

2) w jego zachowaniu widoczna jest poprawa.

11.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. Odwotanie musi mie¢ charakter pisemnego wniosku, ktéry nalezy ztozyé u dyrektora
nie pézniej niz do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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13. Jezeli dyrektor stwierdzi, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy
komisiji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicéw.

14.Komisja, o ktérej mowa w ust.13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowaniaw
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

15.0 terminie posiedzenia komisji dyrektor powiadamia na piSmie za potwierdzeniem
odbioru ucznia i rodzicow.

16. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

17. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegélnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
jednak nie moze by¢ nizsza od tej, o ktérg sie uczen ubiega.

20. Nauczyciel wychowawca przedstawia na klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniu
rady pedagogicznej oceny z zachowania z wyszczegoélnieniem nazwisk nauczycieli

opiniujacych poszczegdlne oceny.

§47
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisdéw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5.Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z
zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

6. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2 i ust.4 pkt.1,
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne/

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

12. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel —jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

13. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego lub uczeszcza
do oddziatu winnej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka nowozytnego zatrudnionego w
innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze
przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji, o ktérych mowa w ust.12,

a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt. 2;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” /

,hieklasyfikowana”.
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19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.
20.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§48

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

2. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) w ciggu danego etapu edukacyjnego egzaminy poprawkowe uczen zdaje po raz
pierwszy;

2) egzaminy poprawkowe podyktowane sg wyjatkowo ciezka sytuacjg rodzinng ucznia.
3. Rodzice w terminie nieprzekraczajgcym daty plenarnego posiedzenia rady
pedagogicznej sktadajg wniosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktérego egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. O wyznaczonym terminie dyrektor powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundw)
ucznia na piSmie za potwierdzeniem odbioru.

7. Stopien trudnosci egzaminu poprawkowego musi odpowiadaé¢ wymaganiom
edukacyjnym z poszczegdlnych przedmiotdéw na ocene dopuszczajacg, a uczen
powinien wykazac sie opanowaniem materiatu z przedmiotu, z ktérego wyznaczono
egzamin, w takim stopniu, aby méc uzyskaé¢ podstawowg wiedze w toku dalszej nauki.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela z innej
szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyijne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§49

1. W klasie VIII przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych dotyczgcych jego

przeprowadzania.
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2. Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy, z zastrzezeniem przypadkéw zwolnienia z
obowiagzku przystgpienia do egzaminu okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Egzamin obejmuje jezyk polski, matematyke oraz jezyk obcy nowozytny wskazany
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Egzamin przeprowadza sie w terminie gtdwnym oraz, w przypadkach okreslonych
przepisami, w terminie dodatkowym, zgodnie z komunikatem Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

5. Uczniowie uprawnieni do dostosowania warunkéw lub formy egzaminu przystepuja
do niego na warunkach lub w formie dostosowanych do ich potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami i komunikatem
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

6. Za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu w Szkole odpowiada przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor Szkoty albo osoba wskazana zgodnie z
odrebnymi przepisami.

7. Wynik egzaminu dsmoklasisty nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniki egzaminu sg
przekazywane uczniowi w formie okreslonej w odrebnych przepisach przez wtasciwa
okregowa komisje egzaminacyjng.

8. Szczegodtowa organizacje egzaminu, w tym zasady dotyczace obecnosci,
samodzielnosci pracy, dozwolonych materiatéw i przyboréw, postepowania w
sytuacjach szczegoélnych oraz uniewaznienia egzaminu, okreslajg odrebne przepisy i

coroczne komunikaty Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§50

1.Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

2. rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja;

c) mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
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d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sig;

f) uczenie sie na btedach;

g) zasad zadawania prac domowych zgodnych z obowigzujacymi przepisami, w tym
nieobowigzkowego charakteru pisemnych prac domowych w klasach IV-VIII;

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekciji;

i) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny
szacunek;

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

k) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewziec, takze w obszarze:

2) zachowania (praca nad sobg);

3) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspierac ucznia

w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w

szczegolnosci z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

2. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku
powziecia informacji o naruszeniu praw ucznidéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktdre ma na celu m.in. ustalenie

podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

3. Kazdy uczen, ktdrego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora

szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia

skargi do organu prowadzacego.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie

najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie

jest mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okolicznosci

niezaleznych od organu, organ moze wydtuzyc¢ termin do rozpatrzenia sprawy,

informujac o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona

sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
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skargi, w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewnic¢ stronie skarzgcej anonimowosc¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i

wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 51

1. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod
nadzorem nauczycieli, w pogodne dni przerwy spedzaja przed szkota pod opieka
dyzurujgcego nauczyciela.

2. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

3. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w
zakresie bezpieczneji higienicznej organizacji pracy.

4. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktérym odbywaja sie zajecia.

5. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

6. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice
uczniow.

7. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

8. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.
Do wniosku mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci

stanowigcych powdd nieobecnosci.
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9. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien byé ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

10. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegélnosci biorgc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach edukacyjnych.

11. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w
sposob dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o
ktérym mowa w ust. 9, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostajg uwzglednione
i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosé.

12. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy
stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zostac ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc
skarge, moze jg odrzucic¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

13. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpié¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica,
przez osobisty odbidr dziecka lub osobe upowazniong na pismie. Nauczyciel
odnotowuje fakt zwolnienia dziecka z lekcji poprzez wpis do ,,zeszytu zwolnien” i
potwierdzenie podpisem przez osobe odbierajaca z tym, ze wniosek mozna ztozyc¢ takze
w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

14. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu,
uznaje sie za usprawiedliwione.

15. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania sie na terenie szkoty.

16. Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty lub samego ucznia.

17. Uczniowie zobowigzani sg do zwigzywania dtugich wtoséw podczas zaje¢, w ktorych
wymaga tego bezpieczenstwo lub higiena (np. wychowanie fizyczne, technika, zajecia

plastyczne, laboratoryjne, zajecia Swietlicowe).
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18. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

19. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidéw.

20. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob
niedyskryminujacy.

21. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych ucznidw.
22.Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stréj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentac;ji,
imprez okolicznosciowych.

23. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

1) granatowa lub czarng spddnice, spodnie, biatg bluzke lub koszule.

24 Jezeli uczen nie bedzie stosowat sie do przyjetego w szkole stroju galowego podczas

uroczystosci szkolnych otrzyma negatywng uwage do dziennika elektronicznego.

§52

1. Uczniowie mogg wnosic¢ na teren Szkoty telefony komadrkowe i inne urzadzenia
elektroniczne umozliwiajace porozumiewanie sie na odlegtosc¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwieku, w tym smartwatche, na wtasng odpowiedzialnos$é.

2. Podczas pobytu ucznia na terenie Szkoty w zwiazku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych oraz podczas zajeé edukacyjnych organizowanych
poza terenem Szkoty obowigzuje ustawowy zakaz korzystania z telefondéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 2, nie stosuje sie, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy to realizacji
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow lub
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) Dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode na

korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne
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szczegblne potrzeby wymagajgce korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia;
odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie;

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb przebywajacych na
terenie Szkoty lub uczestniczgcych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza
terenem Szkoty, albo zagrozenie dla mienia tych oséb lub mienia Szkoty.

4. Ustawowego zakazu, o ktorym mowa w ust. 2, nie stosuje sie podczas wycieczek
szkolnych. Podczas wycieczek uczen moze korzystacé z telefonu komérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego wytacznie w czasie i na zasadach okreslonych przez
kierownika wycieczki lub opiekuna, z uwzglednieniem programu wycieczki,
bezpieczenstwa uczestnikéw, prawa do odpoczynku oraz prawa innych osob do
prywatnosci. Nauczyciel moze poleci¢ wytgczenie, wyciszenie albo odtozenie
urzadzenia na czas realizacji okreslonych punktéw programu, zwiedzania, positkow,
ciszy nocnej lub innych sytuacji wymagajacych skupienia albo zapewnienia
bezpieczenstwa. Wykonywanie zdje¢ i nagran podczas wycieczki jest dopuszczalne z
poszanowaniem prawa do prywatnosci i wizerunku innych oséb. Kontakt ucznia z
rodzicami podczas wycieczki odbywa sie w czasie ustalonym przez kierownika
wycieczki lub opiekuna, z wyjatkiem sytuacji nagtych oraz wyjatkéw okreslonych w ust.
3 pkt.1,2i 3.

5. W czasie obowigzywania zakazu urzadzenie powinno by¢ wytaczone lub wyciszone i
schowane w tornistrze lub plecaku ucznia, chyba ze zastosowanie ma jeden z wyjgtkow
okreslonych w ust. 3 pkt. 1, 2i 3. Dyrektor moze, na zasadach okreslonych w przepisach
prawa, zorganizowa¢ miejsce lub miejsca przechowywania urzgdzen oraz okresli¢
szczegobtowe zasady ich odktadania i odbierania.

6. Korzystanie z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, gdy jest
dozwolone, odbywa sie z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i wizerunku ucznidw,
nauczycieli oraz innych osdb. Zabrania sie fotografowania, filmowania lub nagrywania
innych oséb bez wymaganej zgody oraz rozpowszechniania takich materiatéw z
naruszeniem prawa.

7. W przypadku naruszenia zakazu lub warunkéw korzystania z urzgdzen wobec ucznia
stosuje sie dziatania wychowawcze stuzgce ksztattowaniu wtasciwych postaw i

zachowania lub kary przewidziane w Statucie. Naruszenie zasad moze by¢
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uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

8. Rodzice niepetnoletniego ucznia wspotpracujg ze Szkotg w zakresie przestrzegania
przez ucznia zasad dotyczgcych korzystania z telefonéw komaérkowych iinnych
urzadzen elektronicznych oraz ksztattowania postaw w zakresie higieny cyfrowej i
odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w
szczegolnosci z Internetu.

9. Szczegdtowe zasady organizacyjne dotyczgce korzystania z telefondw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych, niesprzeczne z ustawg i niniejszym Statutem, okresla

odrebny regulamin.

§53
1. Zawzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia
i nagrody:
1) ustng pochwate wychowawcy klasy zaznaczong w zeszycie wychowawczym wraz
z datg i podpisem wychowawcy;
2) pochwate dyrektora zespotu na forum szkoty — pisemna pochwate w postaci
dyplomu, listu pochwalnego wystanego do rodzicow;
3) list gratulacyjny dla rodzicéw uczniéw bedgcych absolwentami szkoty podstawowe;j
za szczegoblne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie;
4) statuetke za najwyzszg srednig ocen w klasie IV- VIl oraz wzorowe zachowanie;
5) statuetke PRIMUS INTER PARES na zakonczenie szkoty podstawowej, za zdobycie
najwyzszej liczby punktéw okreslonych w regulaminie.
6) statuetke za reprezentowanie szkoty w konkursach artystycznych na przetomie lat, na
zakonczenie szkoty podstawowej;
7) za 100% frekwencje uczen otrzymuje pochwate ustng od wychowawcy na forum klasy
i ksigzke lub inng nagrode na koniec roku szkolnego;
8) za wybitne osiggniecia sportowe na szczeblu powiatu, wojewddztwa, uczen
otrzymuje medal, puchar, itp.
2. Uczniowie klas | - Il otrzymujg nagrody ksigzkowe lub inng nagrode na zakornczenie
roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce i przynajmniej bardzo dobre

zachowanie. Nagrode w postaci wpisu do Ztotej Ksiegi Ucznidow otrzymujg uczniowie z
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bardzo dobrymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne z wyrdznieniem stwierdzajgce promocje do klasy programowo wyzszej lub
Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskat Srednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania zostaje nagrodzony nagroda
ksiazkowa lub inng.

5. Uczniowie klas IV-VIIl zostajg nagrodzeni wpisem do Ztotej Ksiegi Ucznidéw na
zakonczenie roku szkolnego jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymali zachowanie
wzorowe oraz Srednig ocen 5,0.

6. Za wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach mtodziezowych uczen otrzymuje na
koniec roku szkolnego nagrode ksigzkowa lub inng.

7. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

8. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego szkoty, otrzymuja na

zakonczenie roku szkolnego nagrode ksigzkowa lub inng

§54

1. Dla uczniéw tamigcych prawa i obowiazki, za lekcewazgcy stosunek do nauki, za
wykroczenia przeciwko obowigzujgcym zasadom wspotzycia w zespole i poza nim
przewiduje sie nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy zaznaczone w dzienniku elektronicznym;

2) wpisanie uwagi negatywnej do dziennika elektronicznego przez nauczyciela,
specjalistow lub Dyrektora;

3) ustne upomnienie dyrektora w kancelarii w obecnosci wychowawecy i rodzicéw

z podpisaniem kontraktu, pomiedzy dyrektorem, uczniem , rodzicem dotyczacym

zmiany w zachowaniu ucznia;
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4) nagana dyrektora, odnotowana w rejestrze kar, udzielona w gabinecie dyrektora w
obecnosci wychowawcy i pedagoga, z pisemnym poinformowaniem rodzicéw o
udzielonej naganie.

2. Uczniowi, ktdry dopuscit sie przemocy psychicznej, fizycznej, stownej,
cyberprzemocy, kradziezy oraz czynéw o wysokim stopniu szkodliwosci udzielona
zostaje nagana dyrektora, awrazz nig ograniczenia we wskazanych przez dyrektora i
wychowawce prawach ucznia, takich jak:

1) po pierwszej naganie zakaz uczestnictwa w dyskotekach i imprezach szkolnych

i klasowych;

2) po drugiej naganie dodatkowo zakaz uczestnictwa w wycieczkach klasowych lub
szkolnych oraz pozbawienie wszelkiej pomocy finansowej i rzeczowej ze strony szkoty;
3) po trzeciej naganie dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia przydziela uczniowi
wykonanie pracy na rzecz szkoty;

4) po czwartej naganie uczen otrzymuje zachowanie naganne.

3. Pozbawienie ucznia w/w praw obowigzuje przez sze$¢ miesiecy w roku szkolnym od
daty udzielenia kazdej nagany z wytgczeniem wakacji. Kara, ktéra zaczyna obowigzywac
pod koniec roku szkolnego bedzie kontynuowana w nowym roku szkolnym.

4. Warunkiem przywrdocenia petni praw i przywilejéw uczniowskich bedzie nienaganne
zachowanie ucznia przez okres trwania kary.

5. Przy udzielaniu nagany nalezy zachowac ostroznos¢, aby nie naruszy¢ godnosci
ucznia, krytykowac popetniony czyn, wskazywac jego szkodliwos¢ dla spotecznosci
szkolnej, da¢ uczniowi szanse do zmiany swojej nagannej postawy.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ sie do Dyrektora. Odwotanie
sktada sie na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw.

7. Uczniowi przystuguje prawo zakwestionowania sposobu ukarania, jeslionijego
rodzice uwazajg, ze kara jest niestuszna.

8. Od kazdej wymierzonej kary uczern moze odwotac sie pisemnie za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicéw w terminie 3 dni, od
otrzymania pisemnej informacji o udzielonej naganie uzasadniajgc wniosek :

1) do dyrektora szkoty jezeli kare natozyt wychowawca;

2) do Rady Pedagogicznej jezeli kare natozyt dyrektor.

9. Dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna w terminie 7 dni rozpatrujg ztozony wniosek.
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Jezeli 2/3 rady w tajnym gtosowaniu opowie sie za anulowaniem kary, zostanie ona
cofnieta.

10. O decyzji Rady Pedagogicznej informuje przewodniczagcy Rady Pedagogicznej osobe
sktadajgcg wniosek na pismie w terminie trzech dni od daty podjecia decyzji.

11. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 Rada Pedagogiczna moze zdecydowac
o wczesniejszym zawieszeniu kary jezeli uzna, ze uczen swojg nienaganng postawa

zastuzyt na jej skrécenie.

§55

1. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominieciem
gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

2) brutalnos$é i wulgarnosg;

3) szerzenie patologii spotecznej;

4) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegdw;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu i uzywanie narkotykéw;

7) cyberprzemoc;

8) przynoszenie do szkoty przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznidow, np. ostrych narzedzi, materiatow wybuchowych iinnych oraz alkoholu,
papieroséw w tym e-papierosoéw, srodkoéw odurzajagcych, substancji psychotropowych i
nowych substancji psychoaktywnych”.

2. W przypadku , gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty dyrektor szkoty moze za zgodg rodzicéw albo opiekuna
zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci wykonania okreslonych
prac porzadkowych narzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

3. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

Rozdziat 8

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy

demoralizacja.
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§ 56

1. W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty uczen znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, dyrektora szkoty.

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenistwa nie pozostawia
go samego — stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udziela pomocy
medyczne;j.

4) zawiadamia o fakcie rodzicow.

2. O pozostawieniu ucznia w szkole, czy tez przewiezieniu ucznia do placéwki stuzby
zdrowia, bgdz tez przekazania go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. W przypadku ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu - jezeli rodzice odmawiajg
przyjazdu, a uczen jest agresywny wobec nauczycieli badz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych — szkota zawiadamia
jednostke policiji.

4. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci Policja ma mozliwos$é przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien.

5. Gdy zdarzenia, w ktdrych uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw
powtarzajg sie, Swiadczy to o jego demoralizacji — naktada to na szkote obowigzek

powiadomienia Policji ( specjalisty ds. Nieletnich) sadu rodzinnego.

§ 57

1. W przypadku gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
Policji, prébuje (o ile jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalié, do
kogo znaleziona substancja nalezy.

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcje szkoty i wzywa policje.

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczonag substancje i przekazuje

informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.
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§58

1. W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgca narkotyk, powinien podjaé nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor) ma prawo zgdac, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat inne przedmioty budzgce podejrzenie, co do
ich zwigzku z poszukiwang substancja;

2) nauczyciel nie ma prawa samodzielnie dokonaé przeszukania odziezy ani teczki
ucznia —jest to czynnosc¢ wytgcznie zastrzezona dla Policji;

3) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcje szkoty;

4)powiadamia o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw ucznia;

5) w przypadku gdy uczen na polecenie nauczyciela nie chce przekazac¢ substancji
dyrektor wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

6) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie nauczycielowi, nauczyciel po
odpowiednim jej zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja Policji;
7) nauczyciel prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt substancje;

8) cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje sporzadzajgc mozliwie doktadna notatke.

§59

1. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1) niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty;

2) ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia;

3) przekazanie sprawcy ( o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty
pod opieke;

4) powiadomienie rodzicéw ucznia — sprawcy;

5) niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna;

6) zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa lub przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa;

7) sporzadzenie doktadnej notatki o zdarzeniu.

§60
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1. Postepowanie nauczyciela /wychowawcy wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu
karalnego:

1) udzielenie pierwszej pomocy badz zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie
lekarza w przypadku gdy ofiara doznata obrazen;

2) niezwtocznie powiadomienie dyrektora szkoty, konsultacja z psychologiem lub
pedagogiem;

3) powiadomienie rodzicow ucznia;

4) niezwtoczne wezwanie policji gdy sprawa jest powazna.

Rozdziat9

Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

§61

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji —rodzicéw ucznia;

2) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razgcego i dtugotrwatego naruszania zasad wspoétzycia spotecznego na terenie
szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej —jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowe;j
moze wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2i 3 do kuratora oswiaty z

whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rozdziat 10
Zasady rekrutaciji do szkoty
§62
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1. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w
Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisy ustawy Prawo
osSwiatowe.

5. Szczegoétowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutaciji.

Rozdziat 11

Ceremoniat Szkoty Podstawowej w Baczynie

§63

1. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat. Postepowanie ze
sztandarem:

1) Sztandar umieszczony jest w gablocie zawieszonej na Scianie w holu szkoty.

2) Na kohcowej Radzie Pedagogicznej klasyfikacyjnej, wybierani sg uczniowie klasy VII
szkoty podstawowej do sktadu sztandarowego, posiadajacy co najmniej bardzo dobre
zachowanie i wysokie wyniki edukacyjne ( $rednia co najmniej 4,50) i klasy VI do pocztu
zastepczego.

3) Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie na zakonczenie roku klas VIl szkoty
podstawowej wedtug nastepujacego porzadku:

a) wprowadzenie sztandaru;

b) przekazanie sztandaru stowami:

»Przekazuje Wam sztandar Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Baczynie. Jest on
symbolem wiary, honoru, mitosci do Ojczyzny, a takze wytezonej nauki i

pracy. Odnoscie sie do niego z czcig i szacunkiem”™.

c)odebranie sztandaru przez nowy poczet stowami:
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»Przyjmujemy sztandar i zobowiazujemy sie, ze bedziemy rzetelnie strzec zawartych w
nim ideatéw i symboli tak, aby nie splami¢ dobrego imienia naszej szkoty”.

4) Rada Pedagogiczna w trakcie roku szkolnego, w przypadku nieodpowiedniej postawy
ucznidéw reprezentujgcych poczet sztandarowy, moze zmieni¢ sktad pocztu.

5)Poczet sztandarowy liczy 3 osoby tj. 2 uczennice i 1 uczen.

6)Uczniowie stanowigcy poczet sztandarowy ubrani sg w stroj galowy:

a) granatowa lub czarng spddnice, spodnie, biatg bluzke, koszule.

7) uczen/uczennica wchodzgcy/a w sktad pocztu sztandarowego nie moze petnié
funkcji przewodniczgcego/przewodniczagcej szkoty,

8) W czasie uroczystosci kazdy z cztonkdw pocztu przepasany jest biato — czerwong
szarfg z prawego ramienia na lewy bok. Pierwszy jest kolor czerwony patrzac od
poczatku ramienia, natomiast jesli popatrzymy na osobe przepasana szarfg, stojac na
wprost, to kolor biaty znajduje sie przy szyi.

9) Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach szkolnych

i koscielnych:

a) rozpoczecie roku szkolnego;

b) slubowanie klas pierwszych;

c) Swieto Niepodlegtosci;

d) Swieto Patrona szkoty;

e) Swieto 3 - go maja;

f) Zakonczenie roku szkolnego.

10) Organizacjg w/w uroczystosci zajmujg sie nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

11) Sztandar jest pochylony w nastepujacych okolicznos$ciach:

a) w kosciele w czasie Mszy swietej, tj. podniesienia, w czasie wymawiania przez
kaptana stoéw: ,,Oto Baranek...... , Spiewania piesni ,Boze cos$ Polske”, Spiewania ,,Roty”;
b) w czasie czesci Swieckiej podczas spiewania: ,Mazurka Dgbrowskiego”, ,,Ody do

radosci”, czczenia minutg ciszy zmartych, slubowania na sztandar.”

§64

1. Witanie zaproszonych gosci.
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1) Zaproszonych gosci wita dyrektor szkoty lub osoba prowadzaca, wyznaczona przez
dyrektora.

2) Przy powitaniu zachowujemy okreslong kolejnos¢, zgodna z hierarchig zajmowanego
stanowiska zaproszonych gosci. Witajacy zawsze wymienia najpierw imie i nazwisko
goscia, a dopiero pdzniej nazwe zajmowanego stanowiska.

3) Po powitaniu nastepuje przedstawienie okolicznosci, dla ktérych uroczystosé zostata
zorganizowana. Po tej czesci prowadzacy prosi gosci o zabranie gtosu, zachowujac te
sama kolejnos¢, jak przy powitaniu.

4)Po przemowieniach konczy sie czesc oficjalna, nastepuje wéwczas wyprowadzenie

sztandaru i rozpoczyna sie czes$é artystyczna.”

§65

1. Slubowanie klas 1i VIII szkoty podstawowe;.

1) Slubowanie klas odbywa sie na uroczystych apelach przygotowanych przez
wychowawcow. Po powitaniu gosci, nastepuje:

a) wprowadzenie sztandaru;

b) od$piewanie hymnu szkoty;

c) slubowanie uczniéw na sztandar szkoty;

d) pasowanie na ucznia przez dyrektora;

e) wyprowadzenie sztandaru;

f) czes¢ artystyczna klas slubujacych;

g) czes¢ artystyczna klasy drugiej — przyjecie pierwszakdéw do spotecznosc¢ szkolne;j.
2) Pierwszoklasisci Szkoty Podstawowej sktadajg slubowanie wg nastepujacej roty:

,» Jestem mtodym Polakiem, ucze sie w szkole polskie;j.

Przyrzekam uczy¢ sie pilnie.

Przyrzekam szanowacé wszystkich, ktorzy pracujg w szkole.

Bede starat sie by¢ dobrym kolega.

Bede przyjacielem roslin i zwierzat.

Chce swojg nauka i zachowaniem sprawi¢ rados¢ rodzicom, nauczycielom oraz swoje;j
Ojczyznie Polsce. Slubuje”.

3) Absolwenci klas 6smych Szkoty Podstawowej w dzieh zakoriczenia roku szkolnego

sktadaja slubowanie wedtug nastepujacej roty:
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,» My Absolwenci Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima Tobie szkoto slubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru;

- dalszg pracg i nauka rozstawia¢ Twoje imie;

- z godnoscia nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej w Baczynie;
- zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim
zyciu;

- zawsze pracowac sumienne i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego
kraju;

Slubujemy”.

4) Hymn Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima brzmi:

Ojczyzng moja jest tan,

tan Polski prostej serdecznej,

Ojczyzna moja jest dom

kochany dom rodzicielski,

przytutek cichym snom.

Ref.

Patrze strudzony posréd drég

w oczu Twych btekit przeczysty

i jest w nim wszystko i Bog

i Polska i dom Ojczysty.

Patrze strudzony posrod drog

w oczu Twych btekit przeczysty

i jest w nim wszystko i Bog

i Polska i dom Ojczysty.

§ 66
1. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duzej.
2. Na pieczeci nazwa szkoty jest uzywana w brzmieniu:
1) Szkota Podstawowa
im. J. Tuwima w Baczynie
34-211 Budzow
tel. 8740013
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2) ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
W BACZYNIE
34-211 Budzéw, Baczyn 100
tel. (0-33) 874-00-13
NIP 552-15-776 REGON 356733468

3) GMINA BUDZOW
34-211 Budzéw 445
NIP 552-167-78-60
Wystawca/Odbiorca:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W BACZYNIE
34-211 Budzéw, Baczyn 100

§67

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje w archiwum zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§68
Przepisy koncowe

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§69

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 roku.
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